FINOBA AUTOMOTIVE

We treat parts
Sozialcharta der FINOBA AUTOMOTIVE GMBH
Praambel

FINOBA hat sich am Markt als engagierter Dienstleister und Problemléser fir die komplette
Bearbeitung von Struktur-, Fahrwerks- und Aggregatteilen aus Aluminium- und Magnesium-
guss (Leichtbau) etabliert. Leichtbau-Komponenten gewinnen im Fahrzeugbau zur Reduzie-
rung von Gewicht und Verbrauch zunehmend an Bedeutung. Dadurch leistet FINOBA seinen
Beitrag zur Senkung der CO,-Emissionen und damit zur Steigerung der Umweltvertraglich-
keit.

FINOBA baut ihre Kompetenzzentren sowohl technisch als auch personell immer weiter aus
und beschaftigt inzwischen durchschnittlich 300 Mitarbeiter. Auch anhand der Entwicklung
von FINOBA zeigt sich die zunehmende Globalisierung und Internationalisierung der Markte.
Die Kernwerte des Unternehmens sind Kompetenz und Tradition, herausragende Qualitét,
Innovation und Kreativitdt sowie soziales und 6kologisches Engagement.

Die internationale Ausrichtung von FINOBA ist flr die Wettbewerbsfahigkeit und damit fur die
Zukunftssicherung des Unternehmens und seiner Beschaftigten unverzichtbar. FINOBA und
ihre Beschaftigten stellen sich gemeinsam den Herausforderungen der Globalisierung. Ge-
meinsam sollen die Chancen fur den Unternehmens- und Beschéftigungserfolg sowie fir die
Wettbewerbsfahigkeit genutzt und mogliche Risiken eingeschrankt werden.

Mit dieser Sozialcharta dokumentiert FINOBA die grundlegenden sozialen Rechte und Prin-
zipien. Sie sind Grundlage des Selbstverstandnisses der Unternehmenspolitik von FINOBA.
Die in dieser Vereinbarung beschriebenen sozialen Rechte und Prinzipien orientieren sich an
den einschlagigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nati-
onen (ILO).

FINOBA ist Uberzeugt, dass soziale Verantwortung ein unverzichtbarer Bestandteil wertori-
entierter Unternehmensfuhrung und ein wichtiger Faktor fir den langfristigen Erfolg des Un-
ternehmens ist. Die Zukunftssicherung erfolgt im Geiste der sozialen Verpflichtung auf der
Grundlage und mit dem Ziel der wirtschaftlichen und technologischen Wetthewerbsfahigkeit.
Besonderer Ausdruck der sozialen Verpflichtung ist das Bemiihen um die Sicherung und
Entwicklung der Beschaftigung.

FINOBA will mit dieser Erklarung die soziale Gerechtigkeit und eine nachhaltige positive
Entwicklung férdern und weiterentwickeln — sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei
Vertragspartnern und Zulieferern. Deswegen richtet sich FINOBA an die folgenden Stan-
dards und Empfehlungen:

Grundlegende Ziele

1. Keine Diskriminierung
FINOBA gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Menschen, die
fur FINOBA arbeiten, ungeachtet von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, Staatsangehérigkeit, sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft oder politi-
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scher Einstellung, soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegen-
tber Andersdenkenden beruht.

Arbeitnehmer werden grundsétzlich anhand ihrer Qualifikation und Fahigkeiten aus-
gesucht, eingestellt und gefordert.

Soweit FINOBA von Diskriminierung ihrer Mitarbeiter erfahrt, wird FINOBA MaRnah-
men ergreifen, um dieser Einhalt zu gebieten und weiteren Diskriminierungen vorzu-
beugen.

. Vergiitung

Lohne und andere Leistungen fiir eine regulére Arbeitswoche entsprechen mindes-
tens den nationalen gesetzlichen Mindeststandards des jeweiligen Produktionsstand-
orts. FINOBA beachtet den Grundsatz der Entgeltgerechtigkeit. FINOBA setzt sich
daflr ein, dass alle Personen (unabhéngig ob Stammpersonal oder aus Arbeitneh-
merlberlassung), die flir FINOBA an deren deutschen Standorten arbeiten, einen
Stundenlohn von mindestens 9,00 € brutto erhalten.

Freiwillige Beschéftigung
FINOBA lehnt jegliche wissentliche Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit ein-
schlieBlich unfreiwilliger Haftlingsarbeit konsequent ab.

Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit ist verboten. FINOBA stellt nur Mitarbeiter ein, die das Mindestalter fir
die Zulassung zur Beschéftigung nach den jeweiligen staatlichen Regelungen erfiil-
len. Ihre Sicherheit und Gesundheit darf nicht beeintrachtigt werden.

. Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten werden entsprechend der geltenden nationalen Gesetze festgelegt.

. Arbeits- und Gesundheitsschutz

FINOBA halt die nationalen Standards fiir eine sichere, gesunde und hygienische Ar-
beitsumwelt ein und gewahrleistet dies durch eine eigene betriebliche Arbeitsschutz-
organisation. Dadurch werden angemessene Gesundheits- und Sicherheitspraktiken
und -einrichtungen unter Berlicksichtigung des aktuellen Wissensstandes in der Au-
tomobilbranche und etwaiger spezifischer Gefahren geférdert. AuRerdem ist FINOBA
bestrebt, durch stetige Verbesserungen der Ausstattung der einzelnen Arbeitsplatze
die Gesundheitsgefahren fir die Mitarbeiter immer weiter zu verringern.

Alle Personen, die fur FINOBA arbeiten, erhalten regelmaRige Schulungen tber die
allgemeinen und arbeitsplatzbezogenen Gesundheitsgefahren und Praventionsmaf-
nahmen.

. Qualifizierung

Im Sinne der Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterférderung bietet FINOBA die
Méglichkeit, an Bildungs- und Weiterqualifizierungsmafnahmen teilzunehmen.

. Vertragspartner, Subunternehmer, Zulieferer

Far FINOBA sind Arbeitnehmerrechte ein wesentlicher Bestandteil nachhaltiger Ent-
wicklung. Deswegen strebt FINOBA an, mit Vertragspartnern zusammenzuarbeiten,
die die oben aufgefiihrten Grundséatze anerkennen und selbst umsetzen. Dazu wird
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FINOBA seine Vertragspartner (iber die Inhalte der Sozialcharta informieren. Bei Ver-
tragsgestaltungen mit Zulieferern wird FINOBA eine entsprechende Regelung ver-

handeln, Zeitarbeitsfirmen wird FINOBA zur Beachtung dieser Sozialcharta auffor-
dern.

Umsetzung
1. FINOBA informiert alle Beschaéftigten tber diese Erklarung.

2. FINOBA will auch in Zukunft ihrer sozialen Verantwortung gerecht werden und die
Einhaltung und Weiterentwicklung der sozialen Rechte bestmaéglich férdern.

3. FINOBA ermutigt und unterstitzt ausdriicklich ihre Geschéftspartner, diese Sozial-
charta in ihrer jeweils eigenen Unternehmenspolitik zu beriicksichtigen. FINOBA sieht
darin eine vorteilhafte Basis fir die weiteren Geschaftsbeziehungen. Bei eklatanten
Verstolen gegen diese Erklarung wird FINOBA die zukinftigen Beziehungen tiber-
prufen.

4. Diese Erkldrung begruindet fir Dritte keinerlei Anspriche.

Die Sozialcharta tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt nicht riickwirkend.

Baunatal, 28.12.2013
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